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คำนำ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ . 2542  และที ่แก ้ไขเพิ ่มเติม มาตรา 34 วรรคสอง และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 17 กำหนดให้
คณะกรรมการอาชีวศึกษา  จัดทำมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3  ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศพร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินการ  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูและสถานศึกษาเป็นประจำ
ทุกป ี

 วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

 มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 มาตรฐานท่ี  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  โดยกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เอกลักษณ์  คุณธรรมอัตลักษณ์  กลยุทธ์  และแผน
ดำเนินงานของสถานศึกษา  เพื่อประโยชน์ในการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การดำเนินกิจกรรมโครงการ การจัดการ
เรียนการสอน  และนำผลมาวางแผนพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป
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คำช้ีแจง 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูและสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ประกอบไปด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
1.1  ด้านความรู้ 
1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2  ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ประกอบด้วย 5 พันธกิจ 12 กลยุทธ์  มี
แนวทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  เพื่อให้การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและสารธารณชน
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 

1.1  แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  งานกิจกรรมและนันทนาการ 1.  งานป้ายและประชาสัมพันธ์  1.  งานหลักสูตรและการสอน  1.  งานธุรการ 
2.  งานสวัสดิการและพยาบาล  2.  งานประกันคุณภาพการศึกษา 2.  งานส่ือการสอน  2.  งานเงินอุดหนุน 
3.  งานปกครอง   3.  งานทะเบียน/ประวัตินักศึกษา 3.  งานพัสดุ 
4.  งานศูนย์ข้อมูล/สารสนเทศ    4.  งานการเงิน - บัญช ี
5.  งานผ่อนผันทหาร    5.  งาน  กยศ. 
   6.  งานบุคคล 
   7.  งานอาคารสถานท่ี 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 

ผูจ้ดัการ 

ศูนย์ส่งเสริมการบริหารงานอาชีวศึกษา 

ในเครือมหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

ผูอ้  านวยการ 
หัวหนา้แผนกบริหารธุรกิจ หัวหนา้แผนกช่างอุตสาหกรรม 

ฝ่ายวางแผนและความร่วมมมือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ผูร้ับใบอนุญาต 
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ประวัติสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูม ิ เกิดจากแนวความคิดของท่านผู้ประสบความสำเร็จทางด้านการบริหาร

การจัดการทางการศึกษา  คือ  ท่าน  ดร.ชนากานต์  ยืนยง  และ  ผศ.ดร.ไตรรัตน์  ยืนยง  ซึ่งทั้งสองท่านผู้ซึ่งมี
วิสัยทัศน์กว้างไกลในการพัฒนาการศึกษาของชาติ  เพื่อให้ลูกหลานในจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดใกล้เคียงได้มีโอกาส
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นสามารถประกอบอาชีพท่ีเล้ียงตนเองได้  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่า  โดยมีแนวความคิดท่ีจะคืน
กำไรให้กับสังคม  และการพัฒนาคนในสังคมให้มีคุณภาพ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี  10 ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเพื่อให้บุตรหลานสามารถเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน  อยู่กับพ่อแม่  เพื่อให้
มีความอบอุ่นในครอบครัว  เป็นการสร้างรากฐานทางสังคมให้ครอบครัวมีความสุข  สังคมเข้มแข็ง  ซึ่งนำไปสู่ความ
มั่นคงของประเทศชาติ  วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ   จึงเกิดขึ้นอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนา
การศึกษาของประชากรในจังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งมีประชากรของจังหวัดในอดีตจะไปเรียนในสถานศึกษาในต่างจังหวัด
มากกว่าท่ีจะเรียนในจังหวัดของตนด้วยประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจของสองท่าน จึงมีแนวความคิดในการลงทุน
เพื่อสังคมในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  โดยการจัดต้ังโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งแห่ง 

วิทยาลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค ชัยภูม ิ เป็นโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งตามมาตรา  18  แห่งพระราชบัญญัติ โรง เรียน
เอกชน  พ.ศ. 2525  เมื่อวันท่ี  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2549  ใบอนุญาต  (สช.2)  เลขท่ี  0001/2549  ลงวันท่ี 15  
พฤษภาคม  2549  โดยมี  ดร.ชนากานต์  ยืนยง  เป็นผู้รับใบอนุญาตและ  ผศ.ดร.ไตรรัตน์  ยืนยง  เป็นผู้จัดการ
โรงเรียน  โดยเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค  ชัยภูมิ   CHAIYAPHUM HIGHTECH TECHNOLOGICAL        

..COLLEGE 
ที่ต้ัง  151  ม.1  ต.กุดเลาะ  อ.เกษตรสมบูรณ์  จ.ชัยภูมิ  36120  โทรศัพท์  044-136-688 
โทรสาร  044-136-688 
E – mail  hightech.cy.2556@gmail.com 
เว็บไซต์  hightech-chai.ac.th 
สังกัด  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
ผู้บริหาร  ผู้รับใบอนุญาต  ดร.ชนากานต์  ยืนยง  คุณวุฒิสูงสุดปริญญาเอก  ตำรงตำแหน่ง 
วิทยาลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค ชัยภูมิ  ก่อตั้ง  เมื ่อวันท่ี  25  กรกฎาคม  2551  ตามใบอนุญาตเลขท่ี  

001/2551 มีพื้นท่ี  16  ไร่  3  งาน  6  ตารางวา  ตั ้ ง อยู่ เ ลขที่   151  หมู่   7  ตำบลกุด เลาะ   อำ เภอ
เกษตรสมบูรณ์ จั งหวัดชัยภูมิ   โดยมีนางสาวจารุวรรณ  คาดสนิท  เป็นผู้อำนวยการตามลำดับ  มี ผศ.ดร.ไตร
รัตน์  ยืนยง  ดำรงตำแหน่งผู้จัดการ  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังต่อไปนี้  อาคารเรียนช้ันเดียว  4  หลัง  
จำนวน  14  ห้องเรียน  เป็นห้องปฏิบัติการจำนวน  3  ห้อง  ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  3  ห้อง  
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และห้องพิมพ์ดีด 1  ห้อง  ห้องเรียน  7  ห้องเรียน   ห้องน้ำห้องส้วม  จำนวน  6  ท่ี  แบ่งแยกชายหญิง  ถังประปา
บาดาล  ขนาดความจุ  2,000  ลิตรเพื่อใช้ในการอุปโภคและการเกษตร 

ปรัชญา 
ไฮเทคล้ำ   คุณธรรมเด่น   เน้นวิชาการ 

อัตลักษณ ์
บุคลิกดี   มีทักษะ   จิตอาสา   พัฒนาสังคม 

เอกลักษณ ์
อ่อนน้อม   ทักทาย   ยิ้มง่าย   ไหว้เก่ง 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ  ให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่  ใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม 

อักษรย่อของวิทยาลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค ชัยภูมิ 
ฮท.ชย. 

ตราประจำวิทยาลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค ชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 
1.  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
2.  ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3.  มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์  ภาษาต่างประเทศ 
4.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
5.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด  ร่มรื่น  และสวยงาม 
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เป้าประสงค์ 
1.  วิชาการต้องเป็นเลิศ จบการศึกษาแล้วสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับนำไปประกอบอาชีพ 

หรือ  ศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพ 
2.  มีความชำนาญในสายอาชีพ  สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้เต็มความสามารถ  และดำรงชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
3.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ในการพัฒนาความรู้ให้ทันสมัย 
4.  สามารถนำความรู ้ที ่ได้  นำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ผู ้อ ื ่น  และสังคมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5.  นักเรียน นักศึกษา ต้องเป็นเป็นคนซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น และสังคมอย่าง มีประสิทธิภาพ 
6.  นักเรียน นักศึกษา สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ที่ได้รับนำมาประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

การจัดการศึกษา 
สถานศึกษาดำเนินการให้มีจำนวนครูผู้สอนเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ว่า

ด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ  พ.ศ. 2551  โดยให้ผู้สอนทุกคน
มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาท่ีสอน  ส่งเสริมให้ครูได้รับฝึกอบรมด้านวิชาการ  หรือวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ ไม่
น้อยกว่า  10  ชั่วโมง/คน/ปี  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุก  3  ปี  ในทุกสาขาวิชา  บริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อมภูมิทัศ  
อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยาบริการ  ส่ือ  แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์  และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ มีการจัดต้ังหน่วยงานเฉพาะ
เพื่อส่งเสริมกำกับดูแลผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ   โดยมีเครือข่ายสถาน
ประกอบการมากกว่า  100  แห่ง  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน  ประกอบด้วย  กิจกรรมด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   และ
ทะนุบำรุง ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  กิจกรรมด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
และกิจกรรมด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระบบ  โดยให้ผู้บริหาร  
ครู บุคลกรทางการศึกษาและผู้เรียน  มีส่วนร่วมในการดำเนินการอย่างแท้จริง  ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน  เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางพัฒนาผู้เรียนตลอดจนป้องกันปัญหาและ/หรือ  หาวิธีการแก้ปัญหา
ผู้เรียนทุกด้าน 
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1.2  ข้อมูลด้านบุคลากร 

บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ 
ตารางที่  1  จำนวนครู/บุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรอื่นๆ 

 

ตำแหน่ง 
จำนวนคน 

(คน) 
ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

มี ไม่มี 
ต่ำกว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้รับใบอนุญาต 1 1 - - - - 1 
ผู้จัดการ 1 1 - - - - 1 
ผู้อำนวยการ 1 1 - - - 1 - 
ครูผู้สอน 14 9 5 - 13 1 - 
แม่บ้าน 1 - - 1 - - - 
ภารโรง 1 - - 1 - - - 
ยาม 1 - - 1 - - - 

 
 
ตารางที่  2  จำแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

 

สาขาวิชา / สาขางาน 
จำนวน 
(คน) 

ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

มี ไม่มี 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม, บริหารธุรกิจ 
สาขางานการบัญชี 3 2 1 - 3 - - 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 2 1 - 2 1 - 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
สาขาช่างไฟฟ้า , ช่างไฟฟ้ากำลัง 2 - 2 - 2 - - 
สาขาช่างยนต์ 3 3 - - 3 - - 
สาขาสามัญ 3 2 1 - 3 - - 
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1.3  ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 1.3.1 ด้านผู้เรียน 

ระดับชั้น 
ประเภทวิชา 

  

สาขาวิชา สาขางาน จำนวน 

    (คน) 

ปวช.1/1 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 15 

ปวช.1/2 พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 

ปวช.1/3 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้ากำลัง 15 

ปวช.1/4 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 11 

ปวช.2/1 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 11 

ปวช.2/2 พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 

ปวช.2/3 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้ากำลัง 14 

ปวช.2/4 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 15 

ปวช.3/1 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 16 

ปวช.3/2 พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 

ปวช.3/3 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้ากำลัง 13 

ปวช.3/4 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 10 

รวม ปวช. 157 

ปวส.1/1 บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 9 

ปวส.1/2 บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ดิจิทัลมีเดีย 18 

ปวส.1/3 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากำลัง 15 

ปวส.1/4 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 3 

ปวส.2/1 บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 10 

ปวส.2/2 บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ดิจิทัลมีเดีย 5 

ปวส.2/3 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากำลัง 1 

ปวส.2/4 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 8 

รวม ปวส. 69 

รวม  ปวช. และ ปวส.  226 
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1.3.2 ด้านผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ลำดับ ปีหลักสูตร ภาคเรียน รุ่น ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำนวน 
1 ปวช.62 2/2566 จบพร้อมรุ่น พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 2 
2 ปวช.62 2/2566 จบพร้อมรุ่น พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ 6 
3 ปวช.62 2/2566 จบพร้อมรุ่น อุตสาหกรรม ชางไฟฟากําลัง ไฟฟากําลัง 9 
4 ปวช.62 2/2566 จบพร้อมรุ่น อุตสาหกรรม ชางยนต์ ยานยนต์ 5 
5 ปวช.62 S/2566 จบภาคฤดูร้อน พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 1 
6 ปวช.62 S/2566 จบภาคฤดูร้อน อุตสาหกรรม ชางไฟฟากําลัง ไฟฟากําลัง 1 
7 ปวช.62 S/2566 จบภาคฤดูร้อน อุตสาหกรรม ชางยนต์ ยานยนต์ 2 

รวม 26 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ลำดับ ปีหลักสูตร ภาคเรียน รุ่น ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จำนวน 
1 ปวส.63 1/2566 จบพร้อมรุ่น พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 1 
2 ปวส.63 1/2566 จบพร้อมรุ่น พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ดิจิทัลมีเดีย 2 
3 ปวส.63 1/2566 จบพร้อมรุ่น อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 1 
4 ปวส.63 2/2566 จบพร้อมรุ่น พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 11 
5 ปวส.63 2/2566 จบพร้อมรุ่น พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ดิจิทัลมีเดีย 13 
6 ปวส.63 2/2566 จบพร้อมรุ่น อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 11 
7 ปวส.63 2/2566 จบพร้อมรุ่น อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟากําลัง 6 
8 ปวส.63 S/2566 จบภาคฤดูร้อน อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟากําลัง 1 

รวม 46 
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1.4  ข้อมูลด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด  ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

1.  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  สถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง  เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม  จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวั ยเรียนและวัยทำงาน  ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับ  ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง  ครบถ้วนสมบูรณ์ 

2.  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพาณิชยการ  และประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดระยะเวลาในการเรียน 3 ปี  โดยนักเรียนสามารถเลือกเรียนได้ 4 สาขางาน  คือ 
  - สาขางานการบัญชี 

  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

  - สาขางานยานยนต์ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  และ

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กระทรวงศึกษาธิการ  กำหนดระยะเวลาในการเรียน 2 ปี  โดยนักเรียนสามารถเลือก

เรียนได้  4 สาขางาน  คือ 

  - สาขางานการบัญชี 

  - สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  - สาขางานไฟฟ้า 

  - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
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3.  ด้านการบริหารจัดการ 

  สถานศึกษาบริหารจักการบุคลากรสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที ่  ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ   โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยาบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ คุภัณฑ์  และงบประมาณ

ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช. 
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวช. 
(สาขาวิชา) 

รวม (สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 2 2 4 
พาณิชยกรรม 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 4 4 8 

 

1.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ประเภทอาคาร จำนวน 

อาคารเรียน 4  หลัง 
อาคารปฏิบัติการ 2  หลัง 
อาคารวิทยบริการ/อาคารห้องสมุด 1  หลัง 
อาคารอเนกประสงค์ 1  หลัง 
อาคารอื่น ๆ 2  หลัง 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 22  ห้อง 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 2  ห้อง 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 4  ห้อง 

รวมทั้งสิ้น 10 หลัง  30 ห้อง 

 

1.6  ข้อมูลด้านงบประมาณและการเงิน 
ประเภทงบประมาณ จำนวน (บาท) 

งบบุคลากร 3,553,468.00 
งบดำเนินงาน 1,094,094.51 
งบลงทุน 796,697.91 
งบเงินอุดหนุน 1,269,979.50 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 93,551.00 

รวมทั้งสิ้น 6,789,790.92 
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ส่วนที่  2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
สถานศึกษารายงานการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใน

แต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมินดังนี ้

มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1  ด้านความรู้ 
คำอธิบาย 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
คำอธิบาย 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
คำอธิบาย 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อ
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มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม  สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

คำอธิบาย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลการศึกษา  วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก  สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 

3.1  วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทค ชัยภูมิ  จึงกำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

“มุ่งพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม” 

3.2  พันธกิจ  (Mission) 
 พันธกิจ (Mission) คือ  ความมุ่งหมายพื้นฐานในการจัดตั้งขององค์กร  ที่จะดำเนินการในระยะยาว หรือ
เป็นของเขตในการดำเนินงาน  ขององค์กรหรือบริษัทก็ได้  ดังนั้นพันธกิจจะบ่งบอกว่าธุรกิจขององค์กรคืออะไร อะไร
คือสิ่งที่องค์กรต้องการจะเป็นและบางครั้งอาจจะแสดงสิ่งที ่องค์กรกำลังให้บริการแก่ลูกค้าอยู่ทั้งผลิตภัณฑ์และ
บริการ 

 ภารกิจท่ีสถานศึกษาจะต้องทำเพื่อให้ความคาดหวังท่ีกำหนดไว้ประสบความสำเร็จ โดยในแต่ละพันธกิจจะ
กำหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการดำเนินงานตามพันธกิจ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  จึงกำหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ดังนี้ 

 พันธกิจที่  1.  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 

 พันธกิจที่  2.  ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

 พันธกิจที่  3.  มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์  ภาษาต่างประเทศ 

 พันธกิจที่  4.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณของความเป็นครู 

 พันธกิจที่  5.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  ท่ีสะอาด  ร่มรื่น  และสวยงาม
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3.3  กลยุทธ์  (Strategy) 

วิทยาลัยเทคโนโลย ไฮเทค ชัยภูมิ  กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้

ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
1 

 

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็น
มาตรฐานสากล คุณภาพการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาขามีการจัดการเรียนรู้และมีกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็น
ระบบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ไปในทิศทางเดียวกัน มี
การวัดและประเมนิผลและกำกับการนิเทศเป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 

2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญ
และความเป็นเลิศเฉพาะทาง 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและ
สร้างผู้ประกอบการใหม่ 

4 ส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี องค์ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพ และอาชีพ
เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

2 ผลิตบุคลากรตามความต้องการ
ตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 

1 สถานศึกษาฝึกอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะใน
ด้านความต้องการของตลาดแรงงานและวิชาชีพของ
ตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
มากท่ีสุด 

2 ผลิตและพัฒนาและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะใน
สาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในการ
พัฒนาประเทศ 

3 มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์ 
และภาษาต่างประเทศ 

1 พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอน  

2 จัดกิจกรรมทางด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถ ทางด้านภาษา 

4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของความเป็นครู 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นพื้นฐาน 
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  2 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

5 ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท่ี
สะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 

1 เร่งรัด พัฒนา อาคารสถานท่ี ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีให้
สอดคล้องกับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท้ังด้านความ
สะอาด ร่มรื่น และสวยงาม และดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.4  พันธกิจ  กลยุทธ์  เป้าประสงค์  แผนงานโครงการ  ตัวชี้วัด 
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อกำหนดทิศทาง

และแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

 
พันธกิจที่  1  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 

1. วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางด้านความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพและสามารถนำไปใช้ได้จริง 

2.  กลยุทธ์ 
พันธกิจท่ี  1  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 

2.1  กลยุทธท์ี่  1  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล คุณภาพ
การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาขามีการจัดการเรียนรู้และมีกิจกรรมต่างๆอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ไปในทิศทางเดียวกัน มีการวัดและประเมินผลและกำกับการ
นิเทศเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

2.1.1  เป้าประสงค์   
ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในด้านทักษะวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาชีพ โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม 
2.1.2  แผนงานโครงการ 

1)  โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการ Open House และ
ประกวดโครงงานวิชาชีพ 

  2)  โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
    2.1.3  ตัวชี้วัด 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
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- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 98% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
- นักศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2563 
- นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าในระดับดี 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและความเป็น
เลิศเฉพาะทาง 

    2.2.1  เป้าประสงค์  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะท่ีตรงกับสาขาวิชาชีพ 
   2.2.2  แผนงาน/โครงการ 

  1)  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
  2)  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 

2.1.3  ตัวชี้วัด 
- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
- คุณภาพของโครงการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 98% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 

2.3  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ 

2.3.1  เป้าประสงค์  เสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ 
2.3.2  แผนงาน/โครงการ 

  1)  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
     2)  โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 

2.3.3  ตัวชี้วัด 
- จํานวนผู้เข้ารับการบริการ 100% 
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- นักศึกษาได้เรียนรู้การทํางานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริงและ
บริการวิชาชีพ สู่ชุมชน  
- โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 

2.4  กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน ส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้
ด้านทักษะวิชาชีพ และอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

2.4.1  เป้าประสงค ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคากร  จัดทำ
และเผยแพร่ ส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรม เทคโนโลยี  องค์ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพและอาชีพ
เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
2.4.2  แผนงาน/โครงการ 

1)  โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการ Open House และประกวด
โครงงานวิชาชีพ 

 2)  โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
2.4.3  ตัวชี้วัด 

- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
- คุณภาพของโครงการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 

 
พันธกิจที่  2  ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

1.  วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนาคุณภาพคุณภาพคุณภาพและมาตรฐานการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา  สอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการ  และตลาดแรงงาน 
2.  กลยุทธ์ 

พันธกิจที่  2  ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
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2.1  กลยุทธ์ที่  1  สถานศึกษาฝึกอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะในด้านความ
ต้องการของตลาดแรงงานและวิชาชีพของตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานมากท่ีสุด 

2.1.1  เป้าประสงค์   
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะตามสาขาวิชา/สาขางาน  ท่ีตรง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.1.2  แผนงาน/โครงการ 

1)  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2)  โครงการทัศนศึกษาดูงานนักเรียน  นักศึกษา 
3)  โครงการประชุมผู้ปกครอง 

  4)  โครงการพัฒนาบุคลากร 
5)  โครงการมอบใบประกาศผู้สำเร็จการศึกษาและปัจฉิมนิเทศ นักเรียน 
นักศึกษา 

2.1.3  ตัวชี้วัด 
- จํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
- นักเรียน นักศึกษา สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 100 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 
- ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
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- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานในการพัฒนาประเทศ 

2.2.1  เป้าประสงค์   
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
2.2.2  แผนงาน/โครงการ 

1)  โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพื่อแก้ปัญหาความยากจน 
(108 อาชีพ) 
2.2.3  ตัวชี้วัด 

- จํานวนผู้เข้ารับการบริการ 
- นักศึกษาได้เรียนรู้การทํางานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริงและ
บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
- โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
พันธกิจที่  3  มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์  และภาษาต่างประเทศ 

1.  วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพทางด้านภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

2.  กลยุทธ์ 
พันธกิจที่  3  มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์  และ
ภาษาต่างประเทศ 

2.1  กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
2.1.1  เป้าประสงค์   

  พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
2.1.2  แผนงาน/โครงการ 

  1)  โครงการปรับปรุงพัฒนา IT 
2.1.3  ตัวชี้วัด 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
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- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  จัดกิจกรรมทางด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 
ทางด้านภาษา 

2.2.1  เป้าประสงค์   
  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทางด้านภาษา 

2.2.2  แผนงาน/โครงการ 
  1)  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.2.3  ตัวชี้วัด 
- นักเรียนสามารถใช้ ภาษาอังกฤษได้อย่าง ถูกต้อง เหมาะสม 
คล่องแคล่ว  
- นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ในการใช้ภาษาอังกฤษในการ 
ติดต่อส่ือสารในชีวิตประจําวัน และการเรียนในโรงเรียน 

 
พันธกิจที่  4  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณของความ
เป็นครู 

1.  วัตถุประสงค์   
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
2.  กลยุทธ์ 

พันธกิจที่  4  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณของความเป็นครู 

2.1  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นพื้นฐาน 

2.1.1  เป้าประสงค์   
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็น
ครู 

2.1.2  แผนงาน/โครงการ 
  1)  โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

2.1.3  ตัวชี้วัด 
- นักเรียนท่ีแต่งกายผิดระเบียบของวิทยาลัยมีจํานวนไม่เกินร้อยละ 20 
ของนักเรียนท้ังหมด (ระยะ 1 เดือน) และลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ 10 
(ระยะ 2 เดือน)  
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- นักเรียนช้ันปวช. ตรวจเครื่องแต่งกายของนักเรียนทุกคนทุกวันบริเวณ
ประตูหน้า และ ประตูหลังของโรงเรียน  
- เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน แบบประเมินการตรวจการแต่งกาย 
- ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ  
- คุณภาพของโครงการ 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

2.2.1  เป้าประสงค์   
 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัด
อาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
2.2.2  แผนงาน/โครงการ 

1)  โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
  2)  โครงการพัฒนาบุคลากร 

2.2.3  ตัวชี้วัด 
- ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจาก 
สถานประกอบการ 
- สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
- ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
 

พันธกิจที่  5  ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด  ร่มรื่น  และสวยงาม 
1.  วัตถุประสงค์   

ส่งเสริมให้ครู  บุคากรทางการศึกษาและผู้เรียน  หันมาส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ี
สะอาด ร่มรื่น  และสวยงาม 
2.  กลยุทธ์ 

พันธกิจที่  5  ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด  ร่มรื่น  และสวยงาม 
2.1  กลยุทธ์ที่  1  เร่งรัดพัฒนาอาคารสถานท่ี  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรม

และแหล่งเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2.1.1  เป้าประสงค์   

เพื่อพัฒนาให้ครูบุคลากรและผู้เรียน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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2.1.2  แผนงาน/โครงการ 
1)  โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา 

   2)  โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า/น้ำประปา 
2.1.3  ตัวชี้วัด 

- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
- คุณภาพของโครงการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 
- โรงเรียนมีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคของนักเรียน 
- ปรับปรุงระบบกักเก็บน้ำและจ่ายน้ำปะปาให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างท่ัวถึง 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้ังด้านความสะอาด  ร่มรื่นและ
สวยงาม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.1  เป้าประสงค์   
  ผู้เรียนปลูกฝังด้านการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.2  แผนงาน/โครงการ 
1)  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.3  ตัวชี้วัด 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตสำนึก มากกว่า 3.51 
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3.5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

พันธกิจที ่1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในด้านทักษะวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล คุณภาพการเรียนการสอนทุก

กลุ่มสาขามีการจัดการเรียนรู้และมีกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ไปในทิศทางเดียวกัน มี
การวัดและประเมินผลและกำกับการนิเทศเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการนิทรรศการผลงาน

ทางวิชาการ Open House
และประกวดโครงงานวิชาชีพ 

- เพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนและครูสู่ชุมชน  
- เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความรู้ ทักษะ
ความสามารถด้านต่างๆ 
 
 

- ทุกกลุ่มสาขาวิชามีผลงาน 
นําเสนอในงานนิทรรศการทาง
วิชาการของโรงเรียน  
- ทุกกลุ่มสาขาวิชา มีการ
จัดการแข่งขันทักษะวิชาการ  
- ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อ
การจัดนิทรรศการร้อยละ 80 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 

2 โครงการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน 

- เพ่ือให้ได้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานการฝึกงาน  
- เพ่ือติดตามความก้าวหน้าใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา  
- เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาให้ประสบ
ความสําเร็จในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
- เพ่ือประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา  
- เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการต่อการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา 

- นักศึกษที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ
ในท้องถ่ินและชุมชน  
- นักศึกษาท่ีออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและได้รับ
การนิเทศก์จากอาจารย์ 

- นักศึกษาผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 
- นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมี
ผลการประเมินไม่น้อย
กว่าในระดับดี 
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พันธกิจที ่1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะท่ีตรงกับสาขาวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะทาง 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ

และทักษะพ้ืนฐาน 
- เพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนและครูสู่ชุมชน  
- เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความรู้ ทักษะ
ความสามารถด้านต่าง ๆ 

- ทุกกลุ่มสาขาวิชามี
ผลงาน นําเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการ
ของโรงเรียน  
- ทุกกลุ่มสาขาวิชา มีการ
จัดการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

- ความพึงพอใจของผู้ที่
เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 
- คุณภาพของโครงการ 

2 โครงการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือทางวิชาชีพ 

- เพ่ือเป็นการทดสอบความรู้
ความสามารถของแผนกช่าง
อุตสาหกรรม - เพ่ือเป็นการ
ทดสอบความรู้ความสามารถ
ของแผนกพาณิชยกรรม  
- เพ่ือเป็นการสร้างความ
สามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดี
แก่นักเรียน-นักศึกษา  
- เพ่ือเป็นการดูแลส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด  
- เพ่ือนักเรียน-นักศึกษานําเอา
ความรู้ ด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

- คณะครูบคุลากรทาง
การศึกษาและนักเรียน
นักศึกษา แผนกพาณิชยก
รรมและแผนกช่าง
อุตสาหกรรม วิทยาลัย
เทคโนโลยีไฮเทคชัยภูมิ  

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 98% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์สถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตสำนึก มากกว่า 3.51 
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พันธกิจที ่1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ เสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน Fix it Center 
- เพ่ือบริการซ่อมบํารุง
เครื่องมือการเกษตร 
ยานพาหนะ อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ เครื่องใช้ใน 
ครัวเรือน ระบบไฟฟ้าประปา 
และสาธารณูปโภคอื่นๆ ใน
ครัวเรือน  
- พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา
มีจิตอาสามีทักษะในวิชาชีพที่
เข้มข้น 

- ประชาชนทั่วไป - จํานวนผู้เข้ารับการ
บริการ 100% 
- นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ทํางานด้านวิชาชีพจาก
การปฏิบัติจริงและ
บริการวิชาชีพ สู่ชุมชน  
- โครงการ/กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2 โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะ
อาชีวศึกษา 

- เพ่ือเป็นศูนย์บ่มเพาะเพ่ือ
การศึกษาอันเป็นแหล่งเรียนรู้
เตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ
ให้นักเรียน นักศึกษา 
- เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการเขียน
แผนธุรกิจเพ่ือเป็นที่ปรึกษา
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
- เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการเขียน
แผนธุรกิจ และพัฒนาขีด
ความสามารถนำไปใช้ในการ
เริ่มประกอบธุรกิจเพ่ือการเป็น
เจ้าของกิจการในอนาคต 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มคีวามรู้
ความเข้าใจในการเขียน
แผนธุรกิจเพ่ือเป็นที่ปรึกษา
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
เขียนแผนธุรกิจและพัฒนา
ขีดความสามารถนำไปใช้ใน
การเริ่มประกอบธุรกิจเป็น
เจ้าของกิจการในอนาคต 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและ
นักศึกษาร้อยละ 90% ได้
เข้าร่วมโครงการ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์สถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตสำนึก มากกว่า 3.51 
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พันธกิจที ่1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคากร  จัดทำและเผยแพร่ ส่ิงประดิษฐ์  

นวัตกรรม เทคโนโลยี  องค์ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพและอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพ 

และอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการนิทรรศการผลงาน

ทางวิชาการ Open House 
และประกวดโครงงานวิชาชีพ 

- เพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนและครูสู่ชมชน 
- เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความรู้ ทักษะ
ความสามารถด้านต่างๆ 

- ทุกกลุ่มสาขาวิชามี
ผลงานนำเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
- ทุกกลุ่มสาขาวิชา มีการ
จัดแข่งขันทักษะวิชาการ 

- ความพึงพอใจของผู้ที่
เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 
- คุณภาพของโครงการ 

2 โครงการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษา 

- เพ่ือร่วมมือจัดการ
อาชีวศึกษาด้านวิชาการและ
วิชาชีพร่วมกับสถารศึกษาและ
สถานประกอบการ 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
ทรัพยากรต่างๆ กับ
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
- เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการและวิชาชีพยกระดับ
ผู้เรียนและบุคลากร 
 
 
 

- เครือข่ายร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษามีความ
เข้มแข็ง แลกเปลี่ยนข้อมูล
และทรัพยากรต่างๆ 
พัฒนาผู้เรียนและบุคลากร 
ยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระดับวิทยาลัย 
- จัดประชุมเครือข่าย
ความร่วมมืออย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน
และนักศึกษา ร้อยละ 
90% ได้เข้าร่วมโครงการ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์สถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตสำนึก มากกว่า 3.51 
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พันธกิจที ่2 ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
เป้าประสงค์ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะตามสาขาวิชา/สาขางาน  ท่ีตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 สถานศึกษาฝึกอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะในด้านความต้องการของตลาดแรงงานและ

วิชาชีพของตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากท่ีสุด 
 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 
- เพ่ือประเมินการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
- เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของ
ผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา 
- เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเกิด
ความชำนาญในวิชาชีพ 
 
 
 

- นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทคชัยภูมิ เข้า
ร่วมทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  
- นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค
ชัยภูมิ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผ่าน
การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ร้อยละ 100 

- จํานวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  
- นักเรียน นักศึกษา สอบ
ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ
ร้อยละ 100 

2 โครงการทัศนศึกษาดูงาน
นักเรียน  นักศึกษา 

- เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  
- เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของแหล่งเรียนรู้  
- เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้น
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  
- เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนํา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาใน  
ชีวิตประจําวัน  
- เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การศึกษานอกสถานที่ 

- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารและคณะครู  
- โครงการมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวาม
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
นําความรู้ไปใช้ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์สถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตสำนึก มากกว่า 3.51 
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3 โครงการประชุมผู้ปกครอง - เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาและ
ผู้ปกครองได้ทราบถึงแนว
ทางการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยฯ และพบปะอาจารย์ที่
ปรึกษาประจำห้อง 
- เพ่ือแนะแนวนักเรียน
นักศึกษาใหม่ให้ทราบแนวทาง
ในการปรับตัวและดำเนินชีวิต
ระหว่างศึกษาในวิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูม ิ
 
 
 

- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารและคณะคร ู
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อย
ละ 90 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวาม
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ำกว่าระดับ 
4.00 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
นำความรู้ไปใช้ร้อยละ 80 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์สถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตสำนึก มากกว่า 3.51 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร - เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้
นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผล
ต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน 
- เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจที่ดีและมีความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- ผู้บริหารและครูจำนวน 13 
คน 
- บุคลากรจำนวน 3 คน 
- ครูและบุคลากรวิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ มี
ความรู้ความเข้าใจในวิชา 
งานที่รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

5 โครงการมอบใบประกาศ
ผู้สำเร็จการศึกษาและ
ปัจฉิมนิเทศ นักเรียน 
นักศึกษา 

- เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสําเรจ็ทาง
การศึกษา  
- เพ่ือร่วมแสดงความยินดีแก่
ผู้สําเร็จการศึกษา  
- เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
ผู้สําเร็จการศึกษาและวงศ์
ตระกูล 
 
 
 

- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารและคณะคร ู

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์สถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตสำนึก มากกว่า 3.51 
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พันธกิจที ่2 ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
เป้าประสงค์ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานในการพัฒนาประเทศ 
 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการอาชีวศึกษา

บูรณาการอาชีพเพ่ือ
แก้ปัญหาความยากจน 
(108 อาชีพ) 

- เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาความ
ยากจนให้กับประชาชนตาม
นโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา  
- เพ่ือเพ่ิมโอกาส และ
ทางเลือกให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ให้สามารถไปขยายผล
เป็นอาชีพเสริม และอาชีพ
หลักได้  
- เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้
เรียนรู้การทํางานด้านวิชาชีพ
จากการปฏิบัติจรงิ 

- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารและคณะคร ู

- จํานวนผู้เข้ารับการบริการ 
- นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ทํางานด้านวิชาชีพจากการ
ปฏิบัติจริงและบริการ
วิชาชีพสู่ชุมชน 
- โครงการ/กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

 

พันธกิจที ่3 มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการปรับปรงุพัฒนา 

IT 
- เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อ
ต่อการบริหารจัดการ 
- เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

- นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 
- ผู้บริหารและคณะคร ู
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย ร้อยละ 90 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าระดับ 4.00 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
นำความรู้ไปใช้ ร้อยละ 80 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 
100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม 
มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
สถานศึกษาในด้านการปลูกฝัง
จิตสำนึก มากกว่า 3.51 
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พันธกิจที ่3 มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทางด้านภาษา 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดกิจกรรมทางด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทางด้านภาษา 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการสง่เสริมทักษะ

ภาษาต่างประเทศ 
- เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
- เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้  
- เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
 
 
 

- นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน และนําไปใช้
ในชีวิตประจําวัน - นักเรียน
เห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  
- นักเรียนใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เป็น
บุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรัก 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในระดับต้น
อย่างเพียงพอเพ่ือการศึกษา
ต่อ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถใช้ 
ภาษาอังกฤษได้อย่าง 
ถูกต้อง เหมาะสม 
คล่องแคล่ว  
- นักเรียนมีความรู้
ความสามารถ ในการใช้
ภาษาอังกฤษในการ 
ติดต่อสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน และการ
เรียนในโรงเรียน 

 
พันธกิจที ่4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพื้นฐาน 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมในสถานศึกษา 
- เพ่ือจัดพระสงฆ์ที่มีความรู้
ความสามารถ ท้ังในด้านปริยัติ
และปฏิบัติเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้ให้ นักเรียน
ในระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา และระดับ
อาชีวศึกษา  
- เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้เด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา ตามนโยบาย 

- คณะครูและผูบ้ริหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค 
ชัยภูมิ  
- นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค 
ชัยภูมิ 

- ร้อยละ 80 ของความ
พึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ  
- คุณภาพของโครงการ 



35 
 

“คุณธรรมนําความรู้ “สู่ 
สถานศึกษา  
- เพ่ือให้พระสงฆ์นําหลักธรรม
ทางศาสนามาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษาให้
สามารถนําประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน  
- เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ และนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
เชิงพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ 
ในการชีวิตประจําวัน  
- เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนาโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนที่มุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 
พันธกิจที ่4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู 

เป้าประสงค์ พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถานประกอบการ 
- เพ่ือทำข้อตกลงความร่วมมือ
การจัดทวิภาคีระหว่าง
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ  
- เพ่ือคัดเลือกสถาน
ประกอบการให้ตรงกับ
สาขาวิชา  
- เพ่ือเชิญสถานประกอบการ
ร่วมสัมมนาการฝึก
ประสบการณ์อาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา  
- เพ่ือเพ่ิมโอกาสทำงานใน
สถานประกอบการที่มีคุณภาพ 
 

- ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี 
- จำนวนสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วม
โครงการ 
- จำนวนสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา 

- ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการจาก 
สถานประกอบการ 
- สถานศึกษาหรือ
หน่วยงานทางการศึกษา 
- ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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2 โครงการพัฒนาบุคลากร - เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้
นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน 
- เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจที่ดีและมีความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- ผู้บริหารและครู  
- บุคลากร 
- ครูและบุคลากรวิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ 
มีความรู้ความเข้าใจในวิชา 
งานที่รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
พันธกิจที ่5 ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท่ีสะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาให้ครูบุคลากรและผู้เรียน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัด พัฒนา อาคารสถานท่ี ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ด้วยระบบ
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน

และนอกสถานศึกษา 
- เพ่ือสนองพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ ใน ด้าน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
- เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสํานึก 
ให้กับนักเรียน ครูผู้ปกครอง 
และชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห็น
ความสําคัญของ การ อนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้  
- เพ่ือปรับภูมิทัศของโรงเรียน
ไฮเทค-เทคโนโลยี ชัยภูมิ เพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวของต้นไม้  
- เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน  

- คณะครูและบคุลากร
ทางการศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูม ิ
- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์สถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตสำนึก มากกว่า 3.51 
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2 โครงการปรับปรงุระบบไฟฟ้า/
น้ำประปา 

- เพ่ือปรับปรุงระบบไฟส่อง
สว่างห้องเรียนทฤษฎีแผนกวิชา
เทคนิคพ้ืนฐาน  
- เพ่ือให้มีบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมในการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม 
- เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำใช้ที่
เพียงพอต่อความจําเป็น  
- เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบรองรับ
และแก้ปัญหาน้ำไม่เพียงพอ
ตลอดทั้งปี 

- ปรับปรุงระบบไฟส่อง
สว่างห้องเรียน 
- มีระบบไฟสองสว่างที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม 

- โรงเรียนมีน้ำเพียงพอ
ต่อการอุปโภคบรโิภค
ของนักเรียน 
- ปรับปรุงระบบกักเก็บ
น้ำและจ่ายน้ำปะปาให้
สามารถใช้งานได้อย่าง
ทั่วถึง 

 
พันธกิจที ่5 ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท่ีสะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 

เป้าประสงค์ ผู้เรียนปลูกฝังด้านการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท้ังด้านความสะอาด ร่มรื่น และสวยงาม และดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง - เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ

พ้ืนฐานงานอาชีพด้านการเกษตร
พอเพียงและด้านทักษะการ
ดำรงชีวิตมีคุณภาพ 
- เพ่ือประสานความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการ
เรียนรู้ บูรณการปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
- เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตรในโรงเรียนที่
หลากหลาย 
- เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ที่พึงประสงค์แก่นักเรียน 
- เพ่ือให้ ครู นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ 
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ได้
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของ
ชุมชนร่วมกัน 

- คณะครูและบคุลากร
ทางการศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูม ิ
- นักเรียน-นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์สถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตสำนึก มากกว่า 3.51 
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ส่วนที ่ 4 
การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  1  ปี พ.ศ.2564 

ประกอบด้วย  5  พันธกิจ  12  กลยุทธ์  53  โครงการโดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาฝ่ายแผนงาน

และความร่วมมือมีการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติดังนี้ 

 4.1  การสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร 
  ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจยอมรับและมีความตระหนักในวิสัยทัศน์พันธกิจกล

ยุทธ์โครงการแผนงานที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งไปสู่มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาตามทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดทำไว้เพื่อคุณภาพของผู้เรียน

และผู ้สำเร็จการศึกษามีผลผลิตผลลัพธ์บรรลุวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีวางไว้ 

 4.2  การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1)  ศึกษาวิเคราะห์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อสรุปประเด็นในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละพันธกิจกลยุทธ์โครงการมีฝ่ายและงานใดเป็นผู้รับผิดชอบให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์ตัวชี้วัดของโครงการในแต่ละพันธกิจและกลยุทธ์ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์บุคลากรเพื่อสร้างเสริมการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบการขับเคล่ือนในแต่ละพันธกิจด้วยการทางานเป็นทีม 
  2)  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในแต่ละปีงบประมาณพร้อมระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบและขอบข่ายของงานท่ีต้องทำ 
 4.3  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
  1)  ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษาตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติด้วยการทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

  2)  มอบหมายงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบโดยครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ
งานในคณะกรรมการฝ่ายต่างๆจัดทำรายละเอียดโครงการในแต่ละกลยุทธ์ให้ครอบคลุมตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิตและ
ผลลัพธ์ของโครงการส่งงานวางแผนและงบประมาณฝ่ายแผนงานและความร่วมมือในเวลาท่ีกำหนด 
  3)  งานวางแผนและงบประมาณฝ่ายแผนงานและความร่วมมือรวบรวมข้อมูลในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณนำเข้าคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 
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  4)  ผู้อำนวยการสถานศึกษาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

  5)  งานวางแผนและงบประมาณฝ่ายแผนงานและความร่วมมือนำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากสถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เพื่ อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำสู่การปฏิบัติและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม 
  6)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา/งานในแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบดำเนินโครงการให้เป็นไปตาม
แผนงาน/กิจกรรมท่ีกำหนดด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA)  
  7)  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกากับและติดตามให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาดาเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการท่ีกำหนด 
  8)  ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ

และนำผลการปฏิบัติงานมาพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้วยการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณในปีต่อไป 
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ส่วนที ่ 5 
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  

วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  มีแผนดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  และระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง  (Self – Evaluation)  ในรูปของคณะกรรมการด้วยวิธีการและ

เครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสมเพื่อตรวจสอบผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละปีท่ีสามารถสะท้อน

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นข้อมูลในการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาต่อไปซึ่งงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาฝ่ายแผนงานและความร่วมมือมีการดำเนินการ

ดังนี้ 

 5.1  วัตถุประสงค์ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  1)  เพื่อประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2)  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  (Self – Evaluation)  ประจำปีของ
สถานศึกษา 
  3)  เพื่อนำผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทางในการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.2  ขั้นตอนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มีข้ันตอนในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังนี้ 
  5.2.1  การเตรียมการก่อนประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   1)  จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาประจำปีพร้อมระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบและขอบข่ายของงานท่ีต้องทำ 
   2)  จัดทำคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
ประเด็นการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3)  ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักในบทบาทภาระงานท่ีต้องปฏิบัติตามคู่มือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาร่วมกันจัดทำเครื่องมือและแผนงาน/ปฏิทินในการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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5.3  การดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปีดำเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนหรือปฏิทินประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพท่ีกำหนดไว้โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน
ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีเตรียมไว้ 
 5.4  การสรุปผลประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  1)  คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปีต้องนำ

ข้อมูลจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐานมาสรุปผลจำแนกตามมาตรฐานและ

ประเด็นการประเมินประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของแต่ละ

มาตรฐานและประเด็นการประเมินเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาต่อไป 

  2)  การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ี
ต่อเนื่องจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่สถานศึกษาต้องดำเนินการตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ด้วยการติดตามผลการดำเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากการผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมาอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  3 )  การจ ั ดทำรายงานผลการประ เม ินตนเอง   (Self Assessment Report : SAR)  เป็น

กระบวนการจัดทำภายหลังจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการดำเนินงาน

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่สถานศึกษาต้องดำเนินการตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  โดยมีรูปแบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามรูปแบบที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดด้วยการนำเสนอท่ีใช้ภาษาท่ีอ่านเข้าใจง่ายประกอบด้วยข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์จุดเด่นจุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาและ

ประเด็นการประเมินส่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ก)  นโยบายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1)  วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน” ความมั่นคง 
 - การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับทั้งระดับประเทศสังคมชุมชนครัวเรือนและปัจจัยบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทางเศรษฐกิจสังคม
ส่ิงแวดล้อมและการเมือง 
 - ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ที ่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การบริหารประเทศท่ี
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 - สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง
ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 - ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยู่อาศัยและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความมั่งค่ัง 
 - ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้สูงความ
เหล่ือมล้าของการพัฒนาลดลงประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 - เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูงสามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่งการผลิต
การค้าการลงทุนและการทาธุรกิจมีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างมีพลัง 
 - ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องได้แก่ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญาทุนทางการเงินทุน

ท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ความยั่งยืน 
 - การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็น
การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
 - การผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นท่ี
ยอมรับร่วมกันความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมมีความเอื้ออาทรเสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 - มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยัง่ยืนให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนา
ในทุกระดับอย่างสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 - ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2)  ยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้วคนไทยมี

ความสุขอยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมซึง่ยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาในระยะ  20 ปี  ต่อจากนี้จะประกอบด้วย๖ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
  (1)  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  (2)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (4)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (5)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (6)  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  
  1)  หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 
   (1)  ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
   (2)  ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  

(3)  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี”  มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 

(4)  ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย  ปี  2579”  เป็นกรอบการกำหนดเป้าหมายท่ีจะ
บรรลุใน  5  ปี  แรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมาควบคู่กับกรอบเป้าหมายท่ียั่งยืน 

   (5)  ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน  5  ปี 
  2)  วัตถุประสงค์การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 

(1)  เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดีตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)  เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา
ศักยภาพรวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

   (3)  เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็งแข่งขันได้มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน 
   (4)  เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
   (5)  เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีการทางานเชิงบูรณาการ 
   (6)  เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค 
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(7)  เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศต่างๆ  ได้อย่างสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพ 

  3)  เป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 
   (1)  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 
   (2)  ความเหล่ือมล้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
   (3)  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 

(4)  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

(5)  มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยและเพิ่มความเช่ือมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
(6)  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้กระจายอำนาจ

และมีส่วนร่วมจากประชาชน 

  4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  มี  10 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นค่ัง
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

   ยุทธศาสตร์ท่ี  7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  9  การพัฒนาภาคเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  10  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
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1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  
  1)  หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 
   (1)  ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
   (2)  ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  

(3)  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี”  มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 
(4)  ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย  ปี  ๒2579”  เป็นกรอบการกำหนดเป้าหมายท่ี
จะบรรลุใน  5  ปีแรก  และเป้าหมายในระดับย่อยลงมาควบคู่กับกรอบเป้าหมายท่ียั่งยืน 

   (5)  ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน  5  ปี 
  2)  วัตถุประสงค์การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 12 

(1)  เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดีตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2)  เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา
ศักยภาพรวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

   (3)  เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็งแข่งขันได้มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน 
   (4)  เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

(5)  เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีการทางานเชิงบูรณาการ 
   (6)  เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค 

(7)  เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศต่างๆได้อย่างสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพ 

  3)  วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   (1)  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

(2)  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
(3)  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้รักสามัคคี
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(4)  เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้า
ภายในประเทศลดลง 

  4)  เป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   (1)  เป้าหมายด้านผู้เรียน 

-มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
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   (2)  เป้าหมายด้านการจัดการศึกษา 
- ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  (Access)  
- ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

(Equity)  
- ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็ม
ศักยภาพ  (Quality)  
- ระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพและการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)  
- ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท

ท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 

  5)  ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์หลักดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  
  1)  เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 
   (1)  คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้นคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
   (2)  กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
   (3)  มีองค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
   (4)  คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (5)  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
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  2)  วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขในสังคม”  
  “ผู้เรียน”  หมายถึงเด็กเยาวชนนักเรียนนักศึกษาและประชาชนท่ีได้รับบริการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  “มีความรู้คู่คุณธรรม”  หมายถึงรอบรู้รอบคอบระมัดระวังซื่อสัตย์สุจริตขยันอดทนสติปัญญา
แบ่งปันซึ่งเป็น 2  เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“มีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  หมายถึงมีอาชีพมีความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืนในการดำรงชีวิต 
“มีความสุข”  หมายถึงความอยู่ดีมีสุขสามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรมีความสามัคคีปรองดอง 
“สังคม”  หมายถึงสังคมไทยภูมิภาคอาเซียนและสังคมโลก 

  3)  พันธกิจ 
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  (2) เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
  (3) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  4)  ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ผลิตพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ผลิตและพัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 

 1.5  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2560 - 2579 
  1)  แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
   (1)  หลักการจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีรวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดย
นาความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทาง
ปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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   (2)  ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจท่ีสำคัญได้แก่ 
- การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพในระดับฝีมือ (ปวช.)  

ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี  (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ)  
- การฝึกอบรมวิชาชีพเป็นการเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพ 
(3)  ค่านิยมอาชีวศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการ

ปลูกฝังท่ีสำคัญ  ๔  ประการ  ได้แก่ 
- คุณธรรม  (Merit)  หมายถึงความประพฤติดีงามเพื่อประโยชน์แก่ตนเองและสังคมซึ่งมี

พื้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนาเป็นค่านิยมทางวัฒนธรรมประเพณีหลักกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- คุณภาพ  (Quality)  หมายถึงผู้สำเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

- ความร่วมมือ  (Collaboration)  หมายถึงความสามารถและทักษะในการจัดการและ
การพัฒนางานรวมทั้งการทางานร่วมกับผู้อื่น 

- ความเป็นมืออาชีพ  (Professional)  หมายถึงความรู้ทักษะและความสามารถในด้าน
วิชาชีพรวมทั้งการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในด้านวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ 

  2)  วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณธรรมคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการในการ

พัฒนาประเทศ”  
  3)  พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษามีพันธกิจท่ีสำคัญดังนี ้
(1)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานใน
ระดับสากล 

(2)  ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
(3)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย

เครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
(4)  พัฒนางานวิจัยส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมเทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ  7 

   (5)  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

  4)   วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
   (1)  เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรมคุณภาพและความเป็นมืออาชีพ 
   (2)  เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
   (3)  เพื่อนาหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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   (4)  เพื่อพัฒนางานวิจัยส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมเทคโนโลยีและองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
   (5)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5)  เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการอาชวีศึกษา 
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอย่างน้อย  1  ด้าน
(1)  ด้านคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ได้แก่คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพพฤติกรรม
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 
(2)  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปได้แกก่ารส่ือสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการการทำงานร่วมกับผู้อื่นการใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์การประยุกต์ใช้ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน 

(3)  ด้านสมรรถนะวิชาชีพได้แก่ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถใน
การใช้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงและความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพยุทธศาสตร์
การพัฒนาการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  6  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

   (1)  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
(2)  การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
(3)  การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
(4)  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
(5)  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(6)  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ข)  ผลการศึกษาสภาพการณ์ของสถานศึกษา  (SWOT  analysis)  

2.1  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้าน จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

บุคลากร 
 

1.  มีประสบการณ์การสอนและการ
ทำงาน 
2.  ส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่หรือ
ใกล้เคียงสถานศึกษา 
3.  เอาใจใส่ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
4.  ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง 

1.  ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้อบังคับกฎหมายในการปฏิบัติงาน 
2.  ขาดการมีส่วนร่วมในการทางานเป็นทีม 
3.  ไม่นำวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.  ขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
5.  ผู้บริหารครูมีการย้ายเข้าออกบ่อยทำให้การทำงาน
ขาดความต่อเน่ือง 
6.  ครูมีภาระงานที่ต้องทำนอกเหนือจากการสอนทำให้
เวลาในการพัฒนาการสอนลดลง 

หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1.  มีความหลากหลายและเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.  มีการจัดการเรียนระบบทวิภาคี
ร่วมกับสถานประกอบการ 
3.  จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ปฏิบัติจริงและผู้เรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

1.  ยังไม่ตรงกับความต้องการของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน 
2.  การจัดการเรียนการสอนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะอาชีพ
ไม่เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
 

มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน
ห้องสมุดและพ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ เพียงพอ
กับจำนวนผู้เรียน 

1.  ขาดการดูแลรักษาด้วยการมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง 
2.  ชำรุดและขาดการปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้งานได้อย่าง
ปลอดภัย 

วัสดุ-ครุภัณฑ์
การศึกษา 
 

มีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียนทุกสาขางาน 
 

1.  ชำรุดและล้าสมัย 
2.  ไม่ได้นำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
3.  ขาดการบำรุงซ่อมแซมรักษาจำหน่าย 
ตามระเบียบพัสดุ 

การบริหารจัด
การศึกษา 
 

1.  งานในฝ่ายต่างๆมีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 
2.  นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

1.  ขาดฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
2.  ขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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      2.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

ด้าน โอกาส  (Oppotunity) 
 

อุปสรรค  (Threats) 
 

นโยบาย 
 

รัฐบาลสนับสนุนการเรียนในระดับ
อาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน
เข้าสู่ตลาดแรงงานและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 

1.  ผู้เรียนและผู้ปกครองยังมีค่านิยม
เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา 
2.  ผู้ปกครองไม่เชื่อมั่นการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
3.  การจัดสรรงบประมาณรายหัวสร้าง
ปัญหาการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

1.  ความต้องการสินค้าและบริการจาก
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมี
จำนวนมากทำให้สถานประกอบการมี
ความต้องการกำลังคนในการ
ประกอบการเพ่ิมข้ึน 
2.  รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณ
อุดหนุนเรียนฟรีและกองทุนเงินกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา 
3.  การสนับสนุนทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานและองค์กรภายนอกให้กับ
ผู้เรียน 

1.  จำนวนประชากรในวัยเรียนลดลง
ส่งผลต่อการผลิตและพัฒนากำลังคน
เข้าสู่สถานประกอบการ 
2.  ผู้ปกครองมีรายได้น้อยไม่สามารถส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาจนสำเร็จการศึกษา
ได้ 
3.  สภาพครอบครัวของผู้เรียนไม่มี
ศักยภาพในการกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

สภาพสังคมและชุมชน 
 

1.  มีชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
2.  มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลาย 
3.  ผู ้ปกครองให้ความร่วมมือในการ
บริหารจัดการศึกษา 
4.  มีสถานประกอบการที่เข้ามาร่วมจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 

1.  ผู ้เรียนยังไม่เห็นความสำคัญของ
การศึกษาและการประกอบอาชีพ 
2.  ค่านิยมการส่งบุตรหลานไปศึกษาใน
เมือง 
3.  ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพเลี้ยง
ครอบครัวไม่มีเวลาในการติดตามเอาใจ
ใส่ดูแลบุตรหลาน 
4.  ปัญหาสังคมโดยรอบสถานศึกษา 
5.  สถานประกอบการในชุมชนยังไม่ได้
คุณภาพและมาตรฐาน 

เทคโนโลยี 
 

การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของรัฐทำให้
การให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์และ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเข้าถึงผู้ใช้บริการ
ในการติดต่อสื่อสารและเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 

1.  ผู้ใช้บริการยังไม่มีเครือข่ายหรือขาด
ความรู้ในการใช้ระบบ 
2.  ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากเครือข่าย
เพ่ือความบันเทิงเพียงอย่างเดียว 
3.  บางพ้ืนที่ยังไม่มีระบบเครือข่าย 

การคมนาคม 
 

มีเส ้นทางคมนาคมที ่สะดวกเข ้าถึง
สถานศึกษาได้หลายเส้นทาง 
 

ไม ่ม ีรถโดยสารประจำทางผ่านหน้า
สถานศึกษา 
 



 


